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ل  ة الم شأن حما سف  اسة اليون   الانتقام  من محاولاتغ عن المخالفات  س
قة:    DHR / POLICY / 2018-001رقم الوث

 ّ ــــخ ال ران  21ان: تار   2018يونيو ح
  
ل  عل

ّ
  الت

سف اسة هو الغرض من هذه السّ  - 1 ة جميع موظ ضمان وجود تداب لدى اليون ل  المنظمةلحما غون عن الذين ي
ة  ّ ات التّ الإساءات المسل قات دقيق والتّ أو يتعاونون مع عمل ة المأذون بها  وما إ ذلكحق شطة الرقا   من أ

 ً  من محاولات الانتقام. أصو
 

اسة العامّة  ان السّ   ب
لاغ عن أي خرق لميثاق الأمم المتحدة، قع ع عاتق جميع موظ  - 2 سف واجب الإ أنظمة وقواعد  أو  اليون

ّ  الأمم المتحدة، أو النّ موظ  ف، أو معاي والقواعد المالّ  ظام الما س ّ  السّلكة لليون ّ الدّ  المد ةو ّ ، أو  السّلوك
اسات داخلّ  ف إ المسؤول المعيّ أي س س ا ة لليون ّ ل  ن رسم ر تل اس  موجب  مثل هذه التقار  اتس

سف أو الأمم المتحدة.  تمتّعاليون م هذه   و قوم بتقد ر اقالتّ لّ فرد  حمايته من     الحقّ ة حسن نّ عن ر
 الانتقام.  محاولات

سفقع ع عاتق جميع موظ و  - 3 ضا واجب التّعاون مع   اليون ات التّ أ قات دقيق والتّ عمل ها حق شطة   وغ من أ
ة المأذون بها  تمتّع الرقا . و ً   حمايته من محاولات  الحقّ ة حسن نّ عن  لّ من يتعاون مع هذه الإجراءات  أصو

 الانتقام. 
لغوا أو قدّ  إنّ  - 4 ةعن موا معلومات الانتقام من الأفراد الذين أ ّ ات  ، أو الذين تعاونوا مع عملّ الإساءات المسل

قات المأذون بها دقيق والتّ التّ  ً  حق ة رّ الشطة الأ أو  أصو ا  خرىالأ قاب
ّ
ات ع منعا  ات  تهك ه تإذ   . ممن ّ ذه السّلوك

ام التّ لجميع الموظ  ةالأساسّ  اتالال أع معاي مسّ ف  ةك  ّ ة والأهل ّ ّ  والعدالة الفاعل فة  اهة  وال وأداء الوظ
 . ع أتمّ وجه

ة تعت محاولات الانتقام  - 5 ّ  مسل
ً
ة الأخرى.  ستوجب إساءة  العقاب أو الإجراءات المناس

  

اسة   عنا    السّ
  

  نطاق التطبيق 
مصطلح   - 6 قصد  اسة "الانتقام"  ُ ان هذه السّ ا  إجراء ضارّ  أيّ  معرض ب ا أو غ م هم ح ،يُو  ل ُ   ، ه أو 

بأو  س ّ حسن نّ عن   مشاركة فرد  يُتّخذ  شاط مح :  معرّف ة     ع النحو التا
لاغ  6-1 سف  عن فشل موظ  الإ اماتهمالتّ  اليون ال د  ّ أنظمة  أو حدة، موجب ميثاق الأمم المتّ   ق

ّ أو النّ ، حدة الأمم المتّ وقواعد موظ  ف، أو معاي والقواعد المالّ  ظام الما س ّ  السّلك ة لليون  المد
ّ الدّ  ةو ّ ة الجراءات الإ أو  اتاسسّ الأو   السّلوك ّ ما  ذلك أيّ خرىالأ مرع أيّ من من  أمر طلب أو  ، 

انتهاك تلك  سف  ماتموظ اليون اس التّعل   أو الإجراءات.  اتأو القواعد أو المعاي أو الس
م  6-2 ؛ أومعلومات عن المخالفات ا تقد   ل يرتكبها فرد أو أ
ً  دقيق مأذون بها ت ةعملّ أو حقيق التّعاون مع ت 6-3 ّ آخر.  أيّ أو  أصو  شاط رقا

7 -  
ُ
ة ضْمَنُ الحما

ُ
سف، أي جميع موظ لمن الانتقام ت غضّ  يّ لأ اليون ن موظف ( ع تعي )، مدّتهأو  هالنظر عن ن

شارّ لا ، أو اينمتعاقدالعو الأمم المتحدة)، أو (متطوّ  وللمتطوّع  ،، أو  س ، أو  أصحاب الزّمالةأو  المتدرّ
اطوالمتطوّع الا   فموظ ال ّ يّ المشارك  حت شاط مح   . 

ك ،متعاقد أيّ عت الانتقام من ُ  - 8 سف أو  اء اليون   من 
ّ
لائه أو ممث ه أو و هأو موظف عمل فرد آخر   أو أيّ  ،ل

سف، ب مشاركته مع اليون ّ  س شاط مح ة   ّ ضا  إساءة سلوك خاذ إجراء ستوجب أ
ّ
  ما إ هنالك تأدي أو  ات

ة  .  من الإجراءات المناس
عت  - 9 ُ وع طبيق تّ ال لا  شمل ذلك القواعد النّاظمة، انتقاما  للأنظمة والقواعد والإجراءات الإدارة  الم م  و لتق

م) د أو إنهاء التّ تّ الوعدم  الأداء (تقي ف. مد التوظ ه ي ع إدارةعي
ّ
 أن

ّ
سف  إ تطبيق مثل هذه  لدى  اليون
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سف والقواعد والإجراءات الإدارة  الأنظمة تأن حقّ موظ اليون ل الواضح والمقنع  ت نفس الإجراء   أنّ الدّل
حدث خذ تّ ان سُ  ّ الّ ولو لم  ه  الفقرة  شاط المح  . 6المشار إل

شاطا  - 10 عت نقل أو  إشاعات لا أساس لها  ا  لا  ها إفكٌ  .  محم
ّ
أن اذب أو معلومات معروفة  ر  م تق عت تقد ما 

ل  خاذ عن عمد أو تضل
ّ
ة قد تؤدّي لات ّ ةأو تأدي ةإدارّ  اتإجراءإساءة مسل ه ّ ة.  ا أو غ  من الإجراءات المناس

الانتقام من المنتقم ل الأفعال أو التّ ش  - 11 دات  ضا هد ة أ ّ ت وق   تف إذا ما ،  إساءة سلوك خاذ وعها ث
ّ
  اتإجراءإ ات

ةأو تأدي ةإدارّ   اسة. السّ  ما يتما وهذه ّ
 

ة من الانتقام  ازّ ة، والإجراءات الاح ّ لاغ عن الإساءات المسل   الإ
ه  الفقرت  - 12 ثناء ما هو منصوص عل ع ، 33و  32اس ةترفع جميع الشّكوك ال لها أساس بوق ّ   إساءات مسل

ة:  ع   إحدى القنوات التال
اتب، الذين   12-1 ن أو رؤساء الم صال المدي

ّ
قات التدقيق الداخ مدير مكتب يتوجّب عليهم الات  والتحق

)OIAI ذيب)، أو مكتانت المسألة تتعل ما  الإدارة إذا  قسم  نائب المدير التنف أو   التدقيق الداخ ب ق 
ه؛موظ    ف

قاتوالتّ  التدقيق الداخ مكتب مدير  12-2   ؛ )OIAI( حق
لاغ عن 12-3 ا للإ ة  الخطّ الم ّ سف، الخاصّ الإساءات المسل ديره  integ1@unicef.org اليون ، الذي 

قات؛  التدقيق الداخ مدير مكتب    والتحق
ة 12-4 ّ سيق المحل ؛ أو انت الشكوك تتعل ما  نة إذا المعيّ  جهة التّ سي الاستغلال والاعتداء الج مسؤول آخر   ق 

ا  ر  مع رسم سف أو الأمم المتحدة.  موجب لتل مثل هذه التقار اسة اليون   س
ّ  ي أن تظلّ  - 13 لاغ عن ه الإ قوم  ة ال ساءات الإ ة الفرد الذي  ّ ما ي أن   إ أق حدّ  مكتومةمسل ممكن، 

لاغ جميع الاتصالات  تظلّ  ال سف  مع أيّ المتعلقة  ة. من موظ اليون ّ 
ل  - 14 قات مكتبَ والتّ  التدقيق الداخ  مكتبُ  غُ ي ات  حق ّ له وجود  الأخلاق ب حقّ  خطر ح ي ة  ّ ع أفعال انتقام بوق

سف الذين  من موظ أيّ  لغوا  اليون ، طة عن مخالفة،  أ و موافقة الفرد المع ات    مكتبُ  و الأخلاق
ة وفقا الإجراءات الوقائّ   . 24للفقرة  ة المناس

 
لا  سف إ اليون ات    عن الانتقام   غ مكتب الأخلاق

ّ جب ع   - 15 حقّه فعل انتقا ه قد وقع 
ّ
أن دّ  اتإ  الانتقام  شكوىرسل ع الفور يأن  من    مكتب الأخلاق

المعلومات والوثائق الداعمة.  عتقدون وع مشفوعة  حقّهم الأفراد الذين  خذت 
ّ
ه قد ات

ّ
ة   أن ّ إجراءات انتقام

ب مشاركتهم ّ  س شاط مح مات والوثائق المتاحة لهم لدعم شكواهم إ مكتب  جميع المعلو   ا يرسلو  أن  
ات.  سف ع  تقدّمجب أن و الأخلاق مكن لضمان قدرة اليون ع ما  أ ر  ة.   الردّ هذه التقار  فعال

ما يتعل مكتب الأخلاقّ  مهامّ  - 16 لاغ عن ات ف ب الإ س ة من الانتقام  الحما ما  ق  ة   ّ  : الإساءات المسل
16-1  ّ الانتقام، أو تل د  اوى الانتقام أو التهد لاغات ش ة خطر  وجود عن  ال ّ ع أفعال انتقام من مكتب  وق

قات؛ التدقيق الداخ    والتحق
16-2  ّ سجل  اوى؛الاحتفاظ   ي لجميع هذه الش
ّ إجراء  16-3 ان:  ا  تحقيق أوّ د ما إذا   لشكوى لتحد

شاط  16-3-1 ّ المشت قد انخرط     ؛مح
هالفعل الذي  16-3-2

ّ
أن ّ  دّ  الانتقام قد حدث  انتقا د  ً أو تهد  ؛ و فع

ّ
  ه  أن

دو،   16-3-3 ّ ي )، أن الّ  من التّحقيق الأوّ ّ (للوهلة الأو ً مساهما     شاط المح ان عام
هُ ب  الإجراء الذي سّ الّ 

ّ
أن الانتقام.  دّ  د    انتقا أو تهد

ات  - 17  ما  إذا  للشكوى،  لمشت فور استلامهل إخطارا يرسل مكتب الأخلاق
ّ
المشت ان الات  . ممكنا  صال 

ّ ودعم  إرشاداتمكن للأفراد الذين يرغبون  الحصول ع   - 18 ل غ رس الانتقام أن   ش شأن المسائل المتعلقة 
ضا  حصلوا ع ذلك ات أ مكتب الأخلاق ق الاتصال  شاري الموظف  ،أو مكتب أم المظالم  ،عن ط   ،أو مس

 
ّ
اتبهم  موظ أو ممث .  ، م ة للموظف م المساعدة القانون  أو مكتب تقد
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سف  نظر  ات  اليون   لاغات الانتقام   مكتب الأخلاق
ة عادة  غضون   دراستهات ين مكتب الأخلاقّ  - 19 ّ شكوى الانتقام. إذا لم ينظر   30الأول ا من تل م يوما تق

ا  ات رسم ا  30غضون  الشكوى   مكتب الأخلاق م جوز لمقدّ 1يوما تق ا م الشّ ، ف إ   كوى إحالة الأمر كتاب
ات  الأمم المتحدة.  س لجنة الأخلاق   2رئ

 رأى مكتب الأخلاقّ   حال ، أو  - 20
ّ
كون هناك تضارب  ات أن عد صدور قرار  المصالح،ه قد  أو إذا رغب المشت 

ات   جوز لأن يُنظر  المسألة أ نها من مكتب الأخلاق ا إحالة المسألة  لمشت ، ف ّ س لجنة   كتاب إ رئ
ات.  عد الّ و الأخلاق س  ات إجر جوز للرئ م   ةخاصّ  ةمستقل  دراسةاء شاور مع لجنة الأخلاق ه للمسألة وتقد

ذي.  ر إ المدير التنف   3تق
اتب وموظ يتع ع جميع الشُّ  - 21 تاحة الوصول إ جميع  عب والم ات و سف التعاون مع مكتب الأخلاق  اليون

 
ّ
ة، ال لا السج ثناء السجلات الطب اس ات،  طلبها مكتب الأخلاق  ت والوثائق ال 

ُ
دون الموافقة   عت

 ّ ّ حة من الشّ ال  . خص المع
 

 للحالة وجاهة حال 
ّ
  ظهر أن

الانتقامالانتقام أو التّ الشّكوى المقدّمة عن  ات أنّ ذا رأى مكتب الأخلاقّ إ - 22 د  مكتب   فع، ذات وجاهة هد
ات  ا  إحالةالأخلاق خطار والتحقيق  التدقيق الداخ إ مكتب  الأمر كتاب ا مقدّ  و أن  م الشكوى كتاب ع الفور 

ما سبق لت  ره إ  والتّ   التدقيق الداخ مكتب  وع. المسألة قد أح م تق قه وتقد مال تحق قات است حق
ات  غضون   . يوما  60مكتب الأخلاق

كون هناك تضارب  المصالح  حال رأى  - 23 ات أنه قد    التدقيق الداخ مكتب تو    حالمكتب الأخلاق
ه  الفقرة   قات ع النحو المشار إل قات التحق ات أن يو المدير  فأعلاه،  22والتحق جوز لمكتب الأخلاق

ة حالة الشكوى إ آل ذي ب ل التنف د  . ةتحقيق 
 

ة جراءات إ   وقائ
ات رثما   - 24 ت جوز لمكتب الأخلاق أو التّ  ةلّ الأوّ  الدّراسةمن ي هحقيق الذي و   التدقيق الداخ مكتب  ج

ة مصالح مقدم الشكوى ومنع أي إجراء   ة لحما اتخاذ التداب المناس ذي  قات أن يو المدير التنف والتحق
جة  ّ  لانخراطهانتقا ن شاط مح   : ل المثال لا الح ة هذه ع س شمل التداب الوقائ  . 
ذ الإجراء  24-1 انتعليق تنف ه 

ّ
لغَ عنه أن ُ ة ردّ  الذي  ّ فعل  مثا   ؛ انتقا

ات مع   تواصل 24-2 ار أو مديري مكتب الأخلاق ه المُشت ال ن لضمانمدي ا ة حال الفرد   الم مراق
ان العمل،    ؛المشت موافقة   طة م

شار  24-3 اك مس ّ الرّ الأمن إ ات الطوارئ (  الأمن     قسمئ   تمّ ما )، إذا EMOPSمكتب عمل
شاف تهأو أفراد  أمن وسلامة المشت ع مخاطر  ةأّ  ا   ؛ أ

عاد المنتقم (المنتقم سلسل الإداري إ المستوى الأع التّ تغي الّ  24-4 أو اس )   ا للسلطة و
ة  خاذ المزعوم من أي قرار أو عمل

ّ
؛ ات المشت   قرار تتعلق 

الإجراءات   المختصّ  CF/EXD /2012-005لقانون   المنتقم المزعوم إجازة إدارة، وفقا  إعطاء 24-5
ّ داب التّ والتّ    ة؛أدي
تا  24-6

ّ
  منحهأو نقل المشت مؤق

ّ
مرت امل،  إجازة خاصة  ّ شاور مع الشّ الّ  طةب   . خص المع

 
  الدّراسة المستقلة

ر التّ ات عند جري مكتب الأخلاقّ ُ  - 25 ندات الدّ  مستقلةدراسة حقيق استلام تق ما إذا   لمعرفةاعمة للنتائج والمس
ل واضح ومقنع ع أن:   ان هناك دل

25-1  ّ ه انتقا
ّ
أن ؛ و ان ليتّخذ   الفعل الذي زُعِمَ  شاط المح شارك المشت  ال   أنّ ح لو لم 

 
 ة. داب الانتقالّ التّ فصل  طالع 1
عة للأمم المتّ ات التّ ف لجنة الأخلاقّ تتأل  2 اتب الأخلاقّ ا رامج منظ  ات حدة من رؤساء م ات التّ  ذات الإدارات المستقلةحدة لأمم المتّ امات و ابع للأمانة العامة للأمم  ومكتب الأخلاق

أ المتّ  س مكتب الأخلاقّ حدة، و  . حدةة للأمم المتّ لأمانة العامّ ا ات  سها رئ
راحدة: منظ ات ع نطاق منظومة الأمم المتّ "تطبيق الأخلاقّ  ة الأم العامّ  3  ). ST/SGB/2007-011" ( ذات الإدارات المستقلةحدة لأمم المتّ امج مات و
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25-2  ّ ه انتقا
ّ
أن ه أو   يُتّخذ لم   الفعل الذي زُعِمَ  ة المشت أو ترهي هلمعاق ر  ّ ل آخر.  أيّ   إلحاق ال  ش

ات خلص   - 26 ة للانتقامقد  م الشكوى  مقدّ  أنّ إ مكتب الأخلاق ار المذكور أعلاه    أنّ  وجد إذا   ان ضح المع
 . حقّقلم يت 25الفقرة 

  
حقّ  الانتقام  الإجراءات ال تتّخذ  من قام   

ل  - 27 ا كوى كتابم الشّ ات مقدّ مكتب الأخلاقّ  غي جة   ّ ت قدّ المستقل  الدّراسةب ة إ المدير  ة و شأن القض اته  م توص
ذي. قد تتضمّ  ة ن هذه التّ التنف ات إجراءات تأدي جميع حقوق   مع مراعاةالمنتقم،  حقّ وص

ة الأصول ة  الإجرائ ّ مةالسّ القانون أو  ل ، و لغُ المشتكونالإدارة.  الأصولموجب الفصل العا َ ع أساس   يُ
أّ ّ  ة مفروضة  ةي  ات تأدي جةعق .  ن  الإجراء الانتقا

  
  إنصاف الشخص الذي تعرض للانتقام

ذي  - 28 ت جوز للمدير التنف عإذا ث عد الا  وق ات أو المكتب  أخذ نتقام  ات ال قدمها مكتب الأخلاق أو  التوص
اتب شاور مع مقدم الشكوىع النّظر   ىخر الأ  ةالمعنّ  الم عد ال ة  و لتصحيح العواقب  اتخاذ التداب المناس

ة ة ال تكّ لبّ السّ  . دتها الضح جة العمل الانتقا ، و ن ل المثال لا الح ، ع س شمل هذه التداب طال  قد  إ
ما  ذلك إعادة  مفعول  ، فةالقرار الانتقا ت  الوظ ب كون الفرد  النّ و  ،التّ فة أخرى  قل إ مكتب أو وظ

ً لها   . ذلكطلب المشت ما إذا   مؤه
29 -  

ُ
حقوق الإجراءات المنصوص عليها  هذه السّ  لُّ خِ لا ت ةاسة  ّ ات  الضّح  طلب الإنصاف من خلال آل

م الإداري).  ة (مثل التقي  الانتصاف الداخل
  

 للحالة وجاهةلم   حال 
ّ

  ظهر أن
 

ل  - 30 ات غُ يُ س هناك  إذا  مقدّم الشكوى، مكتب الأخلاق ه ل
ّ
ل ظاهري ع وجد أن د  حدوث دل الانتقام أو التهد

نّ  ة لحلّ ه خلص إ أنه قد تكون هناك الانتقام ل ات غ رسم ، بوجود آل ة داخل مكتب مع لة شخص   مش
 ّ سف، مثل مكتب أم المظالم.  اتاعال   اليون

ات أنّ  رأىإذا  - 31 نّ الانتقام غ ظاهرة دعوى  مكتب الأخلاق لة إدارّ  ه رأى أنّ الوجاهة، ول قسم  ق ة تتعل هناك مش
س ل ، فإنه يُ ما أو مكتب  ما  ّ  القسمغ رئ ذيالمدير التّ و ، أو المكتب المع ضا  نف ا  ارتأىإذا أ قد يو  و . ذلك مناس

ات  لة من الممكن أن تتضمّن علاوة ع ذلك مكتب الأخلاق ل لحلّ المش ُ جراءات معيّنة أو سُ ل مكتب  تدخّ ب
عة الأمر  أم المظالم،  حسب الاقتضاء.  ومتا

  
 
ّ
ةليغ عن الإساءات  الت ّ ّ  المسل   ات المعمول بهاخارج الآل

ّ ) من i( 2.1الرّغم من المادّة  - 32 ة من الانتقام ع النّ شمل حدة،  الأمم المتّ موظ ل النّظام الأسا حو  الحما
ّ المُ  اسة تو ان  ونغل الذي يُ  الأفراد   هذه الس ة القائمة المذكورة  الفقرة  خارج القنوات الدّ  ا دافر أأو  اتٍ ك اخل

ة عن  12رقم  ّ وط ما  إذا الإساءات المسل ّ ت ال ة:  استوف  التال
لاغ    32-1 ان ال   :  ـما إذا 

ه ع الصحّة العامّة أو السّلامة العامّة، أو  32-1-1 ستهان  ُ  خطر لا 
سف، أو 32-1-2 ات اليون ّ الغ ع عمل  ر 
ة ذ  انتهاكٍ  32-1-3 ّ ة أو الدّول ّ اتهم،   يللقوان المحل اة النّاس أو ممتل الٍ ع ح  و
 كذلك... و  32-1-4

ب: ان الل  32-2 س ة غ ممكن  ّ  جوء للقنوات الدّاخل
اب معقولة 32-2-1 لاغ  وجود أس ال لغ ح تقدّم  أنهلدى الم ل الشخص  س للاعتقاد  أو تعرض للانتقام من ق

لاغ لهم  نالذي الأشخاص ال ض أن يتقدّم  ة الدّ  من المف الآل  ً ة المعمول بها؛ أوعم  اخل
ةقة ة المتعل إخفاء الأدل  أن يتمّ ان من المرجّح  32-2-2 ّ ه به  الإساءة المسل ما قدّم  أو إتلافها إذا  ا المش

لاغ إ الفرد أو الأفالشّ  م راد الذين خص ال ه تقد لاغ لهم جب عل ّ  ال الآل  ً ة المعمول  اخلّ ات الدّ عم
 بها؛ أو 
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ان إ 32-2-1 لاغ ذا  لغ عن نفس المعلومات من خلال الآلّ  صاحب ال مة  ، ولم تقم المنظ القائمةة اخلّ ات الدّ قد أ
لاغ الفرد كتابّ  م ة أشهر من  غضون ستّ  لاغه حالِ  ا ب ــــخ تقد لاغتار  و؛ ال

لغُ ل 32-3 طلب المُ ل  م  ق ل منفعةٍ  أو أيّ المال أو  ش ، أخرى،  ا ا أو غ م   شخص آخر، من أيّ  يّ لأأو له  م
م مثل هذا  لاغطرف لتقد  . ال

م هذه تقت الظ   ح  - 33 لاغاتروف تقد سف الدّ  ال ات اليون ة خارج آل ةجب إعطاء ف  القائمةاخل ّ م    الأول لتقد
ة ا لاغات الم ذي أو مكتب خدمات الرّ إ المدير التّ  ال ة الدّ نف ة  الأمم المتّ قا  حدة. اخل

 

موجب الفصل الحادي ع من مراجعة القرارات الإدارّ  حدةة 
ّ
ظام الإداريّ للأمم المت

ّ
  الن

خاذ  - 34
ّ
خاذ إجراء إجراء عت ات

ّ
ذي أو من جانب المدير التّ أو عدم ات ه من المسؤول الذين قدّ نف م مكتب  غ

ات إليهم قرارا ات التّ الأخلاقّ  موجب الفصل الحادي ع من النّ مكن الطّ   إدارا  وص ه   ظام الإداري لموظ عن ف
 حدة. الأمم المتّ 

ش  - 35 اتل التّ لا  ةأو القرارات النّ  وص س لجنة  اتادرة عن مكتب الأخلاقّ الصّ  هائ الأمم   ات الأخلاقّ أو رئ
التّ ، ةالمتحدة قرارات إدارّ  موجب الفصل الحادي ع من و   ظام الإداري لموظ النّ ا ف لا تخضع للطعن 

 حدة. الأمم المتّ 
  

اسة   ة للس  المراجعة الدّورّ
ا  اتالأخلاقّ  مكتبُ يُراجع  - 36 ّ قوّمُ سن ُ    وطَ  و

َ
ذ ّ السّ  وتنف ات ،ةاسة الحال قدّم التّوص  المدير  إإن وجدت  و

اسة. التّ  ث الس ذي لتحد  نف
  

ة  ّ  الإجراءات الانتقال
ــــج ع مدى التّ  اتمكتب الأخلاقّ  قومُ  19الإشارة إ الفقرة  - 37 ذ  شهرا   12در نف ّ ب د   الإطار الزّم الجد

مالِ  ّ  الدّراسة لاست ا  يوما   30ة لشكوى الانتقام وهو الأول م ــــخ  تق اسة.  من تار   ة القصوىتكون المدّ و إصدار الس
ةالشّ  للنظر   ة الانتقال ا  يوما  45 كوى خلال هذه الف م  . تق
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 صفحة معلومات إدارة الوثائق

لغ عن المخالفات من محاولات الانتقام ة الم قةعنوان  حما الوث  

DHR/POLICY/2018-001  قة  رقم الوث
ران 21 ان 2018يونيو /ح ّ ـــخ ال ـ  تار

ران 21 ة  2023يونيو /ح ّ ــــخ المراجعة الإلزام  تار

ة ّ ة الموارد ال  المالك المسؤول   شع

مسن ل  المدير المسؤول   ارت و
لغ عن   ة الم سف لحما اسة تداب اليون ر هذه السّ

ُ
ت

لغون عن  المخالفات من محاولات الانتقام ممّن ي
ة   ّ حسن ن قدّمون معلومات  ة أو  ّ الإساءات المسل

ات التّدقيق   عن المخالفات أو يتعاونون مع عمل
ة المُ  ّ شطة الرّقاب ها من الأ ش وغ . جازةوالتّفت  

قة ص الوث
ّ

 ملخ

CF / EXD / 2007-005  ل ــــخ   2التّعد اط 6بتار اير  /ش ف
2015 

قة هُ الوث
ُ

سَخ
ْ َ
ّ الذي ت نظ

ّ
 المحتوى الت

ة  ّ ات الدّاخل ّ ة من خلال الآل ّ ليغ عن الإساءات المسل   التّ
ة؛ ّ الأعمال الانتقام ات  ّ ليغ مكتب الأخلاق ة؛ ت ّ   والخارج

ة الأشخاص الذين تعرّضوا للانتقام؛     حما
تّ 
ُ
؛ حظر الانتقام من  الإجراءات ال ت حقّ المنتقم خذ 

ة  الأطراف الخارج

احث   الم

ة    ّ  مجال المخاطر المؤسّس

  

ّ والنّظام الإداريّ لموظ الأمم المتّحدة  ّ    النّظام الأسا ة والأساس القانو ّ ط للخلف  مرجع  روا

ST/SGB/2005/21 اسات ذات الصّلة ط للس  روا

ط للأصول   ة ذات الصّلةروا ّ الإجرائ  

مات ذات الصّلة  ط للتعل  روا

ة ذات الصّلة  ّ ط للمواد التّدر  روا

ط لمصادر المعلومات الأخرى   روا
 

 

 


